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  نمـــــــوذج تعهد انسحـــــاب من مادة فأكثر 
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  تقل مقرر أو أكث   بالانسحاب من
عن الحد الأدنى المسموح به وأتعهد بعدم المطالبة بالمكافأة الشهرية وعدم   الانسحاببعد  عدد الساعات والت 

ى الأقسام  ى الكليات وعل ذلك أوقع و أالمطالبة بالتحويل الداخل  بي   . بي 

 الانسحاب من المقرراتسبب  CRNالرقم المرجعي  رمز المقرر 
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